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EDITAL DE CONCURSO DE MONITORIA REMUNERADA N° 006/2018/CCEN

O Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e Naturais da Universidade Regional de Blumenau, no
uso de suas atribuicOes conferidas pelo Artigo 13° Inciso I, da Resolucdo 45/2013, que
Regulamenta o Programa de Monitoria do Ensino de Graduacdo da Universidade Regional de
Blumenau, PUBLICA:
CONCURSO PARA MONITORIA REMUNERADA
NO DEPARTAMENTO DE SISTEMAS E COMPUTACAO

| - DAS VAGAS:

O numero de vagas para o preenchimento das fungdes de Monitor é de 01 (uma) vaga para o
periodo  VESPERTINO/NOTURNO, para atuar junto ao Departamento de Sistemas e
Computacdo, na Matéria (Area Teméatica): TECNOLOGIAS EM COMPUTACAO GRAFICA,

disciplinas (Componentes Curriculares):

o Computacdo Gréfica; e Processamento de Imagens;
o Desenvolvimento de Jogos e  Sistemas Multimidia.

Entretenimento Digital;

Il - DAS INSCRICOES:

o Poderdo inscrever-se para o Concurso:
Académicos regularmente matriculados nos cursos de Ciéncia da Computacdo ou Sistemas
de Informacdo e que tenham cursado com aprovacdo as disciplinas (Componentes
Curriculares) listadas a seguir: Introducdo a Programacédo, Modelagem Orientada a Objetos e
Fundamentos Matematicos ou disciplinas equivalentes dos curriculos anteriores do curso de
Ciéncia da Computacgdo ou de Sistemas de Informacao.

« Na&o poderéo inscrever-se 0s alunos matriculados nas duas (2) Gltimas fases de seu curso.

As inscrigdes poderdo ser realizadas das 08 horas as 12 horas e das 14 horas as 20 horas, de
02/07/2018 a 06/07/2018, no Campus |, na secretaria do Centro de Ciéncias Exatas e Naturais,
Bloco S, sala 228.

Documentos Necessarios:
e Fotocopia da Carteira de Identidade;
e Curriculum Vitae (com comprovantes de cursos e participacdes em eventos em nivel de 3° grau

na area objeto do concurso).
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111 - DO PROCESSO SELETIVO:
O processo de selecdo sera constituido de duas etapas:
1. Prova de Titulos (Peso 2):
A prova de Titulos sera avaliada da seguinte forma:
a) Histdrico Escolar.
e Média geral das disciplinas cursadas;
e Meédia da(s) disciplina(s) cursada(s), objeto do concurso.
b) Atividades Profissionais.
¢ Na area objeto do concurso/ano;
e Em areas afins/ano;
e Estagios (a cada 40 horas).
c) Participacdo em Eventos (Cursos assistidos em eventos cientificos e/ou culturais).
¢ Na area objeto do concurso (a cada 20 horas);
e Em éreas afins (a cada 20 horas).
d) Producao Cientifica.
e Artigos publicados;
e Trabalhos apresentados;
e Resumos publicados.
2. Prova de Conhecimento (Peso 8):
A avaliacdo desta etapa sera realizada em conjunto pela banca examinadora, atribuindo nota de 0
(zero) a 10 (dez), com duracdo de 1 hora e 30 minutos.
Conteudos para Prova de Conhecimento:
A prova escrita consistira de questdes relacionadas aos seguintes temas/assuntos:
e Assuntos pertinentes ao desenvolvimento de aplicacbes graficas e de
Realidade Virtual Aumentada em ambientes multiplataforma;
e Conhecimentos na linguagem de programacdo C# usando IDE Unity
(motor de jogos 3D).

3. Datas das provas

As provas serdo realizadas no dia 09 de julho de 2018, no Campus I, Bloco S, sala 401, com

inicio as 14 horas.
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4. Classificagao:

e Sera classificado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 7,00 (sete);

e Havendo mais de um candidato habilitado, a banca indica a ordem de classificacdo dos
candidatos;

e Serdo desclassificados pela banca os candidatos que nao obtiverem nota igual ou superior a

7,00 (sete) na prova de conhecimento.

IV - DA BANCA EXAMINADORA

A banca examinadora do concurso sera formada pelos professores:
Prof. Dalton Solano dos Reis (Presidente);

Prof. Mauricio Capobianco Lopes;

Prof. Aurélio Faustino Hoppe;

Profa. Luciana Pereira de Araljo (Suplente).

V - DAS DISPONIBILIDADES E ATIVIDADES

Os interessados deverdo ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais distribuidas nos
periodos VESPERTINO/NOTURNO, sendo que o horéario sera especificado pelo Chefe do
Departamento de Sistemas e Computacdo, com base no Artigo 26, Paragrafo 2°, da Resolucdo n°
045/2013.

Funcdes do monitor: 01) Comunicar a Chefia do Departamento a necessidade de manutengdo do

mobiliario, cortinas, iluminacdo, energia elétrica, equipamentos, etc.; 02) Elaborar e revisar
relacdo de componentes necessarios no decorrer do semestre, juntamente com o0s professores
responsaveis pelas disciplinas; 03) Preparar as aulas praticas de acordo com o Cronograma
Semestral elaborado juntamente com os professores responsaveis pelas disciplinas; 04) Planejar
cada aula pratica juntamente com o professor; 05) Preparar o “kit” de componentes e softwares
(quando for o caso) necessarios para cada aula pratica; 06) Testar novas praticas para manter
atualizado o programa da disciplina, sob orientacdo do professor; 07) Participar das aulas préaticas
(e tedricas), sempre que o horéario do monitor permitir; 08) Preparar, atualizar e revisar as apostilas
das disciplinas a cada semestre, juntamente com os professores responsaveis pelas disciplinas; 09)
Digitar lista de exercicios; 10) Atender os alunos para auxilid-los no esclarecimento de davidas
referentes aos conteldos tedricos e praticos da disciplina; 11) Expor seu horério de trabalho em
local visivel na secretaria do Departamento e no Laboratdrio para os alunos e professores; 12)

Participar das reunides com a Chefia do Departamento, quando convocado.
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VI - DA BOLSA

O monitor terd direito a uma bolsa de 24 (vinte e quatro) créditos financeiros, referentes a carga
horaria semanal de 20 (vinte) horas semanais do exercicio da monitoria, em ordem, devera estar
em cumprimento com a resolugdo n° 072/2014 (ANEXO 01) para o repasse da bolsa.

Obs.: O exercicio das atividades de monitoria ndo gera qualquer vinculo empregaticio ou
previdenciario com a FURB, importando a designacdo do monitor em ato de explicita aceitacéo de
suas atividades como complementacéo de estudos e aquisi¢do de experiéncia profissional.
Conforme resolugéo 045/2013:

1) Art. 24. Os monitores selecionados podem exercer a funcdo por um prazo de 02 (dois)
anos, podendo ser renovado anualmente, desde que ndo exceda a conclusdo do curso de
graduacdo.

2) Art. 25. O monitor sera desligado de suas funcBes e terd o termo de compromisso
rescindindo nas seguintes situagoes:

| — por solicitacdo fundamentada do professor ou do monitor, com homologacdo do Chefe do

Departamento;

I1 — por ndo cumprir de forma satisfatoria as suas atribuicdes;

Il — por ter percentual abaixo de 60% (sessenta por cento) de aprovagdo nas disciplinas

matriculadas no semestre;

IV — por qualquer tipo de infracdo disciplinar, de acordo com o Regimento Geral da

Universidade;

V — por auséncia néo justificada;

VI — por formatura, trancamento de matricula, transferéncia, cancelamento ou abandono do

curso de graduacao.

Blumenau, 07 de junho de 2018.

Prof. Everaldo Artur Grahl
Diretor do Centro de Ciéncias Exatas e Naturais
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ANEXO 01

RESOLUCAO N° 072/2014, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2014

Regulamenta o repasse de recursos financeiros aos
estudantes dos cursos de graduacdo e do ensino médio da
Escola Técnica do Vale do Itajai — ETEVI da Fundacao
Universidade Regional de Blumenau - FURB, sob a forma
de bolsas.

O REITOR DA FUNDAQAO UNIVERSIDADE REGIONAL DE BLUMENAU
- FURB, no uso de suas atribuicdes legais e considerando, ainda, deliberacéo do egrégio Conselho
Universitario - CONSUNI — Processo n°. 029/2014, Parecer n°. 028/2014, tomada em sua sessdo
plenaria de 27 de novembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar o repasse de recursos financeiros aos estudantes dos
cursos de graduacdo e do ensino médio da Escola Técnica do Vale do Itajai — ETEVI, da
Fundag&o Universidade Regional de Blumenau - FURB, por meio de bolsas por participagdo em
programas mantidos ou gerenciados pela FURB.

Art. 2°. As bolsas de que trata esta Resolucéo sdo as seguintes:

I — de estudo, financiadas pelo Fundo Financeiro de Assisténcia ao Estudante -
FFAE, nos termos da Resolucdo n° 136/2001, de 21 de dezembro de 2001, e pelo Governo
Estadual, conforme Lei Estadual n°. 180/99, de 16 de julho de 1999;

Il — por participacdo no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo — CEPE;

I11 — de extensédo, conforme a Resolugéo n°. 24/2004, de 21 de maio de

2004; 1V — de extensdo, por participacdo em Grupos Estaveis de Producéo

Artistica; V — por participacdo em Comissoes;

VI — por atividades no Laboratorio de Computacéo Cientifica — LCC;

VIl — de monitoria;

VIII — de pesquisa, financiada por recursos:
a) proprios da Universidade (Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo Cientifica - PIBIC/FURB);
b) federais (Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica -
PIBIC/CNPq, Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo — PIBITI/CNPq e Iniciagcdo
Cientifica Janior —PIBIC-EM));
c) estaduais (Programa de Incentivo a Pesquisa - PIPe/Art. 170);
d) publicos ou privados provenientes de projetos de pesquisa ou extensdo
aprovados por professor da FURB e outros convénios firmados pela
Universidade;

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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IX — por participacdo em equipes esportivas;

X — de estagio interno;

XI — financiadas com recursos federais para o Programa de Educacdo Tutorial —
PET, conforme disposi¢do do MEC,;

XII - financiadas com recursos federais para o Programa Institucional de Bolsas
de Iniciacdo a Docéncia — PIBID/CAPES.

Art. 3° As bolsas de que trata a presente Resolugdo tém por finalidade subsidiar
financeiramente as mensalidades dos estudantes da FURB e sdo distribuidas conforme disposto
nos respectivos editais ou processos seletivos dos 6rgaos que as gerenciam.

Art. 4°. O acesso e permanéncia as bolsas estdo condicionados ao aproveitamento
escolar do bolsista no semestre anterior ao recebimento do beneficio, anual, no caso da ETEVI.

Paragrafo Unico. Das disciplinas matriculadas no semestre, o percentual minimo

de aprovacéo deve ser de 60% (sessenta por cento), exceto para calouros e estudantes da ETEVI.

Art. 5°. As bolsas sdo repassadas sob a forma de desconto nas mensalidades, exceto

aquelas pagas diretamente ao estudante pelas instituicbes de fomento ou as transferidas a FURB
por meio de Projetos de Pesquisa ou extensdo aprovados por professor da FURB.

8 1°. Caso o valor da(s) bolsa(s) seja maior que o valor da mensalidade, o saldo é
utilizado para pagamento de débitos anteriores do estudante com a FURB, mesmo que novados.

8 2°. Na inexisténcia de debitos anteriores, a critério do estudante, o saldo podera ser
utilizado para provisao de débitos futuros ou saque mensal.

8 3° O saque deverd ser solicitado, pelo estudante, através do e-mail daf@furb.br,
que, apds analisado pela Divisdo de Administracdo Financeira — DAF, sera encaminhado para
restituigéo.

8§ 4°. A restituicdo sera feita, preferencialmente, em conta corrente do estudante, no
prazo de até 10 dias Uteis, a partir da data de solicitacéo.

8 5°. O saque do saldo derivado de recursos externos sé seré liberado quando do
efetivo recebimento dos mesmos pela FURB.

8 6°. No caso da ETEVI, a somatdria de bolsas ndo pode ultrapassar o valor da
mensalidade.

Art. 6°. Cada estudante pode candidatar-se a todos os tipos de bolsas, desde que
atenda aos respectivos requisitos especificos. No entanto, somente pode receber,
cumulativamente, bolsa(s) de até 2 (dois) programas, sendo, necessariamente, uma de estudo, de
extensdo, por participacdo em Grupos Estaveis de Producdo Artistica ou por participacdo em
equipes esportivas e outra de um dos demais programas previstos no Art. 2° desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. Os estudantes mutuarios do Financiamento Estudantil - FIES
podem receber apenas um dos tipos de bolsa de que trata esta Resolucao.

Art. 7°. Os estudantes usuarios do beneficio educacdo de que trata a Resolucao
n° 05/94, de 3 de maio de 1994, somente podem receber bolsa PET ou monitoria ou de
pesquisa/extensdo/inovacao financiada com recursos externos.

JOAO NATEL POLLONIO MACHADO
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8 1°. Os estudantes referidos no caput podem participar dos demais programas como
voluntérios, sem recebimento de bolsa.

8 2°. No caso do exercicio da monitoria, a somatoria da bolsa com o beneficio citado
no caput, ndo pode ultrapassar o valor da mensalidade.

Art. 8° Os casos ndo previstos nesta Resolugdo sdo analisados, conjuntamente,
pelas Pré-Reitorias de Administracdo - PROAD e de Pesquisa, Pds-graduacédo, Extensdo e Cultura -
PROPEX.

Art. 9°. Esta Resolugéo entra em vigor no dia 1° de margo de 2015, revogando-se, a
partir desta data, a Resolucdo n° 039/2014, de 20 de agosto de 2014 e demais disposi¢cdes em
contrario.

Blumenau, 2 de dezembro de 2014.
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